CENTRO DE FORMACION TECNICA

REGION DE COQUIMBO

RESOLUCION EXENTA N°: 12

REF: APRUEBA REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO DE
DIRECTORIO DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA DE LA
REGION DE COQUIMBO.

OVALLE, 07 DE FEBRERO DE ANO 2018
VISTOS:

Ley N° 20.910 que cred quince
Centros de Formacién Técnica Estatales; DFL N° 2 de afio 2017 de Ministerio de
Educacién, Resolucion 1600 del 2008, de la Contraloria General de la Republica;
Decreto N© 228/2017 Ministerio de Educacidn.

CONSIDERANDO:

1° la necesidad contar con un
Reglamento de Funcionamiento del Directorio del Centro de Formacion Técnica de

la Region de Coquimbo.

2° Que el Directorio en su acta

constitutiva de fecha 18 de enero de afio 2018, aprobo el texto y reglamento del
Directorio del Centro de Formacién Técnica de la Region de Coquimbo.

3°- Que se hace

necesario dictar el respectivo acto administrativo que aprueba el presente

reglamento
RESUELVO:

1.-APRUEBESE, el presente Reglamento de
funcionamiento del Directorio de Centro de Formacién Técnica de la Regién de

Coquimbo, cuyo tenor es el siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DEL CENTRO DE FORMACION
TECNICA ESTATAL DE LA REGION COQUIMBO.




TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Del objeto del reglamento: El presente reglamento tiene por objeto establecer las
normas necesarias para el funcionamiento del Directorio del Centro de Formacidon Técnica
Estatal de la Region de Coquimbo y para la adecuada ejecucién de las funciones que les son
encomendadas conforme a lo establecido en los articulos 132 y 162 del Decreto con Fuerza de
Ley N2 2 de 2017 del Ministerio de Educacién y ademas lo dispuesto en la letra a) del articulo
12 transitorio de la Ley N2 20.910, velando por los principios de no discriminacion, probidad y
transparencia.

Articulo 22. Del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Regién de Coquimbo. El Centro de
Formacion Técnica de la Regidn de Coquimbo, en adelante e indistintamente el "Centro de
Formacién Técnica" o "CFT", es una persona juridica de derecho publico, auténoma,
funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por la
Ley N2 20.910, cuya maxima autoridad y Representante Legal es el (la) Rector (a), y cuya
maxima autoridad colegiada es el Directorio, con domicilio en la Region de Coquimbo.

TiTULO It

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA
REGION DE COQUIMBO.

Articulo 32. De su denominacién: Los miembros del Directorio se denominaran Directores y la
forma y procedimiento para su seleccion se realizara acorde a lo establecido en el Decreto con
Fuerza de Ley N2 2 de 2017 del Ministerio de Educacidn.

Articulo 4°. De los miembros del Directorio: El Directorio del Centro de Formacién Técnica
estard compuesto por:

a) El (la) Rector(a) del Centro de Formacion Técnica, quien lo presidira.




b) El (la) Rector(a) de la Universidad vinculada, o el (la) funcionario(a) a quien éste
designe en su representacion.

c) Un(a) representante del Ministerio de Educacion, designado(a) por el (la) Ministro(a)
del ramo.

d) El (la) Director(a) Regional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo de la
Region de Coquimbo.

e) El (la) Director(a) Regional de la Corporacién de Fomento de la Produccién de la
Regidn de Coquimbo.

f) Un(a) representante de establecimientos educacionales de ensefianza media técnico
profesional de la Region de Coquimbo. La eleccién se realizara por los directores de dichos
establecimientos.

g) Un(a) representante de los trabajadores de la organizacién sindical que cuente con
el mayor nimero de afiliados en la region, al momento de su nombramiento. La eleccién se
realizara por el Directorio de la organizacién.

h) Un(a) representante de empresas relacionadas con las &dreas de desarrollo
estratégico prioritarias para la regién. Este representante serd elegido por las propias
empresas en sesion especialmente convocada para dicho efecto. En el evento que éste no
fuera nombrado dentro del plazo de 90 dias contados desde el requerimiento que al efecto
realice la institucidn, de acuerdo a lo establecido en el reglamento, seré la Secretaria Regional
Ministerial de Coquimbo del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, quien determinara
el representante.

Articulo 5°. De los Directores electos, su perfil y tramites anexos: El perfil de los Directores
indicados en el articulo N212 letras f), g) y h) del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2017 del
Ministerio de Educacidn, deberd resguardar la representatividad de la Institucion a la cual
representan.

En general, de los Directores se espera rectitud, probidad, honestidad, dignidad v sinceridad,
en consideracion a que representan o han sido designados con el voto de entidades que
representan al Estado y a la comunidad, se les exige los mas altos estandares de conducta.

Al momento de enviarse la notificacién de nombramiento del respectivo miembro del
Directorio al Rector, las instituciones a las que se refiere el articulo N212 letras f), g) y h) del
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2017 del Ministerio de Educacién, deberan:

a) Designar un unico suplente, que cumpla con el perfil establecido en el presente
articulo, quien podra reemplazar al Director Titular en caso de ausencia o
impedimento, y

b) Indicar un correo electronico al cual se enviaran las notificaciones de las sesiones a
realizarse y los documentos necesarios para éstas.




Articulo 62. De la duracion en el cargo de los Directores Electos: Los Directores indicados en
las letras f), g) y h) del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2017 del Ministerio de Educacioén,
permaneceran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos para el periodo
inmediatamente siguiente, y en caso de no designarse nuevos directores al término del
referido plazo, se renovard sucesiva y autométicamente la designacion efectuada hasta la
eleccion el nuevo Director.

Articulo 7¢2. Del Secretario y Ministro de Fe del Directorio: El Secretario y Ministro de Fe del
Directorio serd el Fiscal del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn de Coquimbo.

Articulo 82. De las funciones del Secretario y Ministro de Fe del Directorio: Corresponderd al
Secretario del Directorio:

a) Levantar acta de cada sesion que se celebre por el Directorio, mantener al dia los
archivos, libros de actas y de correspondencia y;

b) Efectuar las citaciones al Directorio a sesiones cuando corresponda, y recibir las
comunicaciones de suplencia y/o inasistencia.

TiTULO 1N

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO:

Articulo 92. De las funciones y atribuciones del Directorio: Serdn funciones y atribuciones del
Directorio del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de Coguimbo, las siguientes:

a) Aprobar las politicas y proyectos que proponga el(la) Rector(a), tendientes a dar
cumplimiento a los fines del Centro de Formacidn Técnica;

b} Aprobar el presupuesto anual y el plan anual de endeudamiento, y sus respectivas
modificaciones, y, asimismo, los estados financieros auditados. El Directorio sdlo podra
aprobar presupuestos que contemplen gastos debidamente financiados.

c) Autorizar, a propuesta del (de la) Rector(a), la enajenacién o gravamen, de activos
del CFT cuando éstos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser inmuebles, hayan
sido declarados de especial interés institucional.

d) Autorizar la creacion, modificacién o supresion de diplomas, certificaciones, planes
de estudio y titulos técnicos de nivel superior o certificaciones de competencias;

e) Autorizar por mayoria simple los mecanismos de admisidn anual y semestral de
estudiantes para cada carrera, asi como las formas de ingreso prioritario;
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f) Aprobar la creacién, modificacion y/o supresién de unidades administrativas y otros
organos colegiados de cardcter consultivo, y dictar las reglamentaciones internas de su
funcionamiento y sus modificaciones, de acuerdo a la propuesta que realice el Rector;

g) Requerir al (a la) Rector(a) los antecedentes que estime necesarios para el ejercicio
de sus atribuciones;

h) Ordenar la ejecucién de auditorias internas, con un méximo de 2 por afios
adicionales al plan de auditoria interna.

i) Resolver las apelaciones a las medidas aplicadas al personal académico y no
académico, relativas a las desvinculaciones por las causales establecidas en el articulo 160 del
Cdodigo del Trabajo, y a los estudiantes respecto a la expulsién y cancelacién de matricula,
conforme al Reglamento correspondiente, que sera dictado por el (la) Rector(a) con el acuerdo
de la mayoria simple de los integrantes del Directorio;

j) Proponer al (a la) Presidente (a) de la Republica la remocién del (de la) Rector(a), por
acuerdo fundado, el que deberd adoptarse por los dos tercios de sus miembros, en sesién
extraordinaria, especialmente citada al efecto;

k) Aprobar la creacion, modificacién y supresién de la estructura académica, por
mayoria simple de los miembros, previa propuesta del (de la) Rector(a); y

I) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran los estatutos del CFT vy las
leyes.

TiITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

Articulo 102. De las sesiones: El Directorio celebraréd sesiones ordinarias y/o extraordinarias,
segln corresponda, cuya citacidn serd realizada por el Secretario del Directorio. Las sesiones
ordinarias del Directorio se realizaran el tGltimo dia jueves de cada bimestre a las 10:00 hrs.

La citacidon a la respectiva sesion, incluyendo la tabla de materias a tratar, los
proyectos de acuerdo y los antecedentes que los fundamentan, deberd enviarse a los
miembros del Directorio con una antelacién minima de cinco dias a la fecha en que se va a
celebrar la sesion, via correo electronico registrado al efecto por cada uno de los Directores.

En caso de que el Director titular no pueda asistir a la sesidn respectiva, deberd
informar via correo electrénico al Secretario del Directorio de la asistencia de su suplente,
hasta antes de la hora de inicio de la Sesion.




Las sesiones se celebrardn en el domicilio del Centro de Formacidn Técnica Estatal de
la Region de Coquimbo.

En casos excepcionales, y siempre que haya sido acordado por la mayoria simple de
sus miembros, el Directorio estara facultado para sesionar en lugares diferentes del domicilio
del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Coquimbo.

Articulo 112. Del quorum para sesionar: El Directorio sesionard, ya sea en forma ordinaria
como en forma extraordinaria, con la asistencia de a lo menos cinco Directores, sean titulares

y/o suplentes.

Articulo 12°. De la posibilidad de sesionar mediante conferencia telefonica o
videoconferencia: Podran participar en Sesiones de Directorio, sean estas ordinarias o
extraordinarias, aquellos integrantes que no se encuentren fisicamente presentes el dia y hora
de dicha sesidn. La asistencia mediante este mecanismo deberd ser solicitada por el Director(a)
que la requiera al menos dos dias habiles anteriores a [a realizacién de la Sesidn, al Secretario
del Directorio.

Articulo 13°. De la tabla de sesion: La Tabla de Sesidn, preparada por el Secretario del
Directorio, debera contener como primer punto la aprobacién del Acta de la sesidén anterior.
Enseguida, las Materias que el Directorio deba tratar o sobre las que deba pronunciarse.
Posteriormente, un punto de Varios con una o mds materias expresadas de manera formal.

Articulo 142°. De la inclusion de temas en las sesiones de Directorio. Cualquier miembro del
Directorio podra solicitar al Presidente la inclusion de algiin tema en tabla conforme a las

funciones establecidas en la ley.

Articulo 15°. De los acuerdos del Directorio: Los acuerdos serdn adoptados con el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros presentes en la respectiva sesidn, salvo
aquellos casos en que se requiera un quorum diferente, en conformidad a lo estipulado en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2017 del Ministerio de Educacion.

En caso de empate, el Presidente debera dirimir las votaciones.

Se producird la aprobaciéon por mano alzada, a pregunta de la Presidencia ante la
propuesta.




No podrd ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningtin asunto gue no figure en tabla,
salvo qgue estén presentes todos los miembros del Directorio y sea declarada la urgencia por el
voto favorable de la mayoria simple de los mismos.

Excepcionalmente, tratdndose de la remocién del Rector, el acuerdo requerira de dos
tercios de los miembros del Directorio. Igual quorum requerird la remocion del Fiscal, la que
ademas debera contar con el voto favorable del Rector.

Articulo 16°. De la modificacion de los acuerdos: La modificacién de un acuerdo consignado
en Acta o de algtin texto de un Acta ya aprobada requerira del acuerdo de la mayoria simple de
los miembros integrantes del Directorio, siempre y cuando el (la) Rector (a) haya concurrido a
la conformacion de este quérum.

Articulo 172. De la facuitad del (de Ia) Rector (a) para suspender la aplicacion de un acuerdo:
Considerando las responsabilidades personales, administrativas y legales, que recaen en el (Ia)
Rector (a), éste tendra la facultad de suspender fundadamente la aplicacion de un acuerdo, si,
a juicio del mismo, hubiere evidencia de que dicho acuerdo contraviene las responsabilidades
antedichas, o bien contraviene las disposiciones establecidas tanto en la ley N°20.910 y en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2017 del Ministerio de Educacion.

En tales casos, el (la) Rector (a) someteréa nuevamente a la consideracion del
Directorio, como primer punto de Tabla en la sesidn siguiente a aquella en que se hubiese
adoptado el acuerdo de la materia en controversia, aportando los argumentos que tuvo en
vista para suspender la aplicacion de tal acuerdo.

Articulo 18°. De las actas del Directorio: De los acuerdos que adopte el Directorio deberd
dejarse constancia en el acta de la respectiva sesion, numeradas correlativamente.

El Secretario del Directorio deberd levantar acta de las sesiones respectivas, dejando
constancia de lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora de inicio y término de la respectiva sesion;
2. Directores e invitados que asistieron;

3. Materias analizadas en la correspondiente sesion, a través de una relacién sucinta
de los antecedentes y del debate o discusion de las mismas, y

4. Acuerdos que adopte el Directorio con mencion de gquienes concurren a su
aprobacion, votos disidentes o abstenciones, con una descripcion breve de sus fundamentos.

El acta correspondiente sera enviada por medios electrénicos a los Directores dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la respectiva sesién, a fin de que puedan formular las




observaciones que les mereciere su texto, con el objetivo de lograr su aprobacién en la
proxima sesion.

Solo tendran el caracter de actas y de contenido de las mismas, aquellas que sean
firmadas por los Directores que asistieron a la sesion respectiva.

Las actas seran archivadas a través de medios electrénicos y/o en soporte material. El
(Ia) Rector (a) y los Directores aprobaran dichas actas mediante su firma.

Articulo 19°. Obligatoriedad de las actas: Los contenidos de las Actas ya aprobadas, seran
obligatorios para todos los integrantes del Directorio, hayan o no concurrido a los acuerdos alli
consignados.

Articulo 202. De la publicidad de las actas: Las Actas serdn publicas y deberdn estar
disponibles en la pagina web del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de
Coquimbo, salvo aquellas que, por acuerdo del Directorio y en especial consideracion a las
materias abordadas en las mismas, sean de caracter reservado.

Articulo 21°. De las sesiones extraordinarias: Son sesiones extraordinarias las que, por razén
de urgencia o acorde a las causales establecidas en el articulo 142 del Decreto con Fuerza de
Ley N2 2 de 2017 del Ministerio de Educacidon, convoque el Presidente del Directorio, por
propia iniciativa o a solicitud de la mayoria simple de los miembros del mismo, conforme a las
funciones que la ley les encomienda y expresando la real necesidad de las mismas. La
convocatoria de las sesiones extraordinarias debera ser notificada a los Directores, por el
Secretario del Directorio, con una antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha de la sesion,
via correo electrénico.

TiTULOV

DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE DIRECTORIO

Articulo 22°. Causales de pérdida de la calidad de miembro del Directorio: Son causales de
pérdida del cargo de miembro del Directorio:

a) Por haber cesado en el cargo en virtud del cual, y por el solo Ministerio de la ley, es
integrante del Directorio,

b) Falta de probidad en el desempefio de sus funciones como miembro del Directorio,




¢) Conductas de acoso sexual o acoso laboral,
d) Las inhabilidades o incompatibilidades administrativas sobrevinientes,

e) Las demas que establezcan las leyes.

Traténdose de las causales establecidas en las letras b) y ¢), deberd existir previamente
una investigacion sumaria y/o sumario administrativo que acredite fehacientemente la causal
respectiva, tramitado en conformidad a las normas establecidas en el titulo V del Decreto con
Fuerza de Ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y/o sentencia
ejecutoriada, segun corresponda.

Las inhabilidades o incompatibilidades administrativas sobrevinientes deberan constar
en documento que lo acredite.

TiTULO VI

DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE REMOCION DEL RECTOR Y DEL FISCAL

Articulo 23°. De la remocién del Rector: Son causales de remocién del {de la) Rector(a), en
conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 2017 del
Ministerio de Educacidn, las siguientes:

a) Las inhabilidades o incompatibilidades administrativas sobrevinientes;
b) La contravencion grave a la normativa institucional;

c) Notable abandono de deberes;

d) Las demds que establezcan las leyes.

En caso de considerarse que concurre alguna de las causales antes sefialadas,
corresponderd al Directorio proponer al(a la) Presidente(a) de la Republica la remocién del(de
la) Rector(a), mediante acuerdo fundado alcanzado en Sesién Extraordinaria especialmente
convocada al efecto, debiendo aprobarse dicho acuerdo por los dos tercios de sus miembros
en ejercicio.

Articulo 24°. De la remocion del Fiscal: La remocion del Fiscal sélo procederd a solicitud del
Rector, por haber incurrido en alguna de las siguientes causales:

a) Inhabilidad o incompatibilidad administrativa sobreviniente;

b) La contravencién grave a la normativa institucional;




c) Notable abandono de deberes;

En caso de considerarse que concurre alguna de las causales antes senaladas,
corresponderd al Directorio decidir respecto de la remocién del(de la) Fiscal, mediante
acuerdo fundado alcanzado en Sesion Extraordinaria especialmente convocada al efecto,
debiendo aprobarse dicho acuerdo por los dos tercios de sus miembros en ejercicio.

TiTUuLO VI

DE LA VIGENCIA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 25°. De la vigencia y modificacion del Reglamento: El presente Reglamento entrara
en vigencia a contar de la aprobacién del mismo por parte del Directorio, sin esperar la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

El presente Reglamento podra ser modificado en sesién especialmente convocada al
efecto, por los dos tercios de los miembros del Directorio.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

—————
MANUEL FARIAS VIGUE
RECTOR
CENTRO FORMACION TECNICA REGION DE COQUIMB
&
CION:
- Rectoria
- Fiscalia
- Direccion Académica
- Direccién Econémica y Administrativa
- Of. de Partes
- Archivo.
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