CFT ESTATAL

REGION DE COQUIMBO

RESOLUCION EXENTA N°31

REF: APRUEBA REGLAMENTO ACADEMICO
PARA EL CE'NTRO DE FORMACION TECNICA
DE LA REGION DE COQUIMBO.

Ovalle, 12 DE ABRIL DE 2023.

VISTOS:

Decreto con Fuerza de Ley N2 1 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°- 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado;
DFL N°2/2017 del Ministerio de Educacién, que establece los Estatutos del C.F.T. de la Region de
Coquimbo; Ley N° 20,910 que cred quince Centros de Formacion Técnica Estatales; Resolucién 07
del 2019, de la Contraloria General de la Republica; Decreto N° 121 de fecha 29 de septiembre de
afio 2021 de Ministerio de Educacién que nombra al Sr. Hugo Keith Acevedo como Rector del Centro
de Formacion Técnica de la Region de Coquimbo.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Centro de Formacidon Técnica Estatal de la regién de Coquimbo, creado por la Ley
N°20.910, es una persona juridica de derecho pUblico, auténoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio. El CFT Estatal de la Region de
Coquimbo es una institucién de Educacién Superior Estatal, que tiene por finalidad la formacion
de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la educacion técnica y el mejoramiento
de su empleabilidad para que participen en el mundo del trabajo con trayectorias laborales de
alta calificacion y especializacién, mejorando asi su formacion e insercion en el ambito social y
regional; incorporando la formacién civica y ciudadana. Tiene como objetivos contribuir al
desarrollo material y social, sustentable y equitativo de la Region Coquimbo y sus comunas,
colaborando con el fomento de la competitividad y productividad de ésta, contribuir a la
diversificacion de la matriz productiva de la regién y del pais, favoreciendo en ésta la
industrializacién y agregacion de valor, ademéas de la formacién de valores en vistas a su desarrolio
espiritual y material, con sentido ético y de solidaridad social, respetuosa del medio ambiente
y de los derechos humanos.

2. Que el Reglamento Académico actual se rige por la Resolucion Exenta N° 26 de fecha 04 de marzo
de afio 2020 del CFT de la Regién de Coquimbo, aprobado por el Directorio del CFT, el cual se
hace necesario actualizar y complementar en diversos ambitos, en virtud de lo requerido e
informado por la Direccién Académica de esta Institucion de Educacion Superior Estatal.

3. Que el Directorio del Centro de Formacién Técnica de la Regioén de Coquimbo en sesion ordinaria
N°29 de fecha 30 de marzo de afio 2023 aprobé por unanimidad el nuevo Reglamento Académico
para el Centro de Formacion Técnica de la Region de Coquimbo.

4. Que se hace necesario dictar el correspondiente acto administrativo, que aprueba el presente
Reglamento Académico para el Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo.
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RESUELVO:

APRUEBASE, el presente Reglamento general Académico para el
Centro de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo, cuyo tenor es el siguiente:

I. DISPOSICIONES GENERALES

ANTECEDENTES

El Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Coquimbo, ofrece a la Sociedad el servicio de formacién
técnica a su poblacion, a través de titulos técnicos de nivel superior,diplomas y certificaciones en dicho @mbito
de la accién humana, no conducente a titulo profesional o grado académico.

De este modo, podra impartir diplomados, cursos, programas de entrenamiento o actividades formativas
dirigidas principalmente a los trabajadores y trabajadoras de su regidn, asi como actividades de educacién
continua, a fin de conducirlos a la acreditacion de sus competencias o certificaciones estandarizadas dentro de
su area.

ARTICULO 1°, ElI presente Reglamento Académico establece el conjunto de normas y procedimientos
generales que regulan las actividades académicas, el cumplimiento de la funcién docente y los deberes y
derechos de los y las alumnos(as) del Centro de Formacién Técnica Regién Coquimbo, en adelante e
indistintamente el “"CFT” o “la institucion”.

ARTICULO 2°. El afio académico comprendera dos periodos ordinarios, denominados primer y segundo
semestre académicos, cuya calendarizacion se efectuara cada afio por una resolucion de la Direccion Académica
firmada por el Rector del CFT. Cada semestre académico tendra una duracién de diecisiete semanas.

ARTICULO 3°, Las carreras del CFT conducirdn al titulo de “Técnico de Nivel Superior” o “Técnica de Nivel
Superior” en la especialidad, segin el plan de estudios que el/la estudiante desarrolle, ademas de otorgar
certificaciones propias de su quehacer no conducente al titulo profesional o grado académico.

ARTICULO 4°. La resolucion de situaciones no contempladas en el presente Reglamento, asicomo la
interpretacion oficial de sus textos es de competencia de la Direccion Académica.

II. DELOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 5°. Es Estudiante o Alumno(a) del CFT quien, cumpliendo con los requisitos de admisién, se
encuentre matriculado en una de las carreras o programas de la institucion.
Tiene la calidad de “alumno(a) regular” el(la) estudiante que cumple con los siguientesrequisitos:

a. Ha inscrito en el periodo establecidos por el Calendario Académico, los modulos oactividades que
forman parte del plan de estudios al que esté adscrito.

b. Cumplir con todas y cada una de las disposiciones de este Reglamento.

c. No estar afecta a causal de cancelacién de matricula o causal de expulsidnestablecidas en el titulo
XV del presente reglamento.

d. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion de ServiciosEducacionales.
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ARTICULO 6°. Existira la categoria de “alumno(a) trabajador(a)”, y tendra tal calidad el(la) estudiante que
demuestre su condicién de trabajador(a) presentando a la Direccién Académica la documentacién que asi lo
acredita, dentro del periodo de inscripcién de actividades académicas semestrales.

ARTICULO 7°. Adquiere la calidad de “alumno(a) egresado(a)” el(la) estudiante que ha cursado y aprobado
todos los mddulos del plan de estudios de su carrera y que esté en etapa de desarrollo de actividades de
practica laboral.

IIL. DE LOS DOCENTES

ARTICULO 8°. La actividad docente tiene por propdsito promover el aprendizaje y el desarrollo de
competencias de especialidad en los estudiantes/alumnos/as, junto con las competencias de empleabilidad
establecidas en los perfiles de egreso y las competencias sello de la institucion.

ARTICULO 8°. BIS. El docente debera dar a conocer a sus alumnos/as, en rasgos generales y al comienzo
del periodo académico, los aprendizajes y competencias que se desarrollarén en la asignatura y/o maédulo, los
objetivos y niveles que se pretenden alcanzar, ademds de los recursos de informacién que se emplearan.

ARTICULO 9°. La actividad docente comprende las funciones de planificacion, ejecucion declases, evaluacion
de sus resultados y registro de ellos en el formato o plataforma que la institucion disponga.

ARTICULO 10°. Los(as) profesionales que ejerzan la funcion docente serdn profesores(as) einstructores(as),
dependiendo del tipo de actividad que desarrollen, y se clasificarén en: titulares, asistentes y auxiliares.

ARTICULO 11°. Son docentes quienes tienen un nombramiento vigente con el CFT para tal efecto, conociendo
y respetando la identidad, mision, vision, el Proyecto y Modelo Educativo.

ARTICULO 12°, Existird un Reglamento de Gestién Docente del CFT, normativa que regira asu cuerpo
docente.

IV. DE LA ADMISION Y MATRICULA

ARTICULO 13°. La admision se realizard mediante tres modalidades de postulacion:

a) Admisién regular. Corresponden a aquellos postulantes que son egresados de ensefianza media o su
equivalente legal.

b) Admisién especial. Destinada a aquellos postulantes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

i.  Articulacién con la Ensefianza Media TP: Personas que estan en posesion de un titulo técnico de
nivel medio y que se acojan al régimen de articulacion en virtud de un convenio suscrito entre el CFT
y la institucién deensefianza media técnico profesional que otorgd dicho titulo.

ii. Certificacién ChileValora: Trabajadores que acrediten competencias especificas a través de
certificados de competencia laboral otorgados por el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y su comision ChileValora.

ii. Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP): Trabajadores que acrediten debidamente
experiencia laboral en la carrera a la que postulan, y que se acojan al régimen de reconocimiento de
aprendizajes previos establecido para estos fines.

iv. Formacién en Oficios: Trabajadores que estén en posesién de una resolucion o certificado de
aprobacién en un Programa de Formacion en Oficio acreditado por el CFT, que se acoja al régimen
de reconacimiento de aprendizajes establecido para este tipo de ingreso especial.

c) Admisién mediante Homologacién y/o Convalidacién de estudios. Destinada a aquellos
postulantes que estén en posesion de titulo profesional o titulo técnico de nivel superior, 0 que acredit_en
debidamente estudios completos o incompletos en instituciones de educacién superior nacionales o, ‘
extranjeras y que soliciten reconocimiento de estudios. C.FT.REGION DE’COQUIMBO | //f’ ]
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ARTICULO 14°, Las diferentes modalidades de admisién estardn normadas en un Reglamento de Admisién y
Matricula, que estara sujeto a revision por la Direccién Académica.

ARTICULO 15°. La matricula consiste en la inscripcion oficial de un(a) postulante en los registros del CFT,
dentro de los periodos establecidos en el Calendario Académico, mediante la cual éste(a) adquiere la condicién
de alumno(a). Para efectuar la matricula serarequisito presentar la siguiente documentacion en original o copia
legalizada:

i. Licencia de Ensefianza Media, LEM. En el caso de extranjeros(as), el equivalente deLEM extendido
por el Ministerio de Educacion.

ii. Cédula de identidad vigente.
iii. Certificado de nacimiento.

iv. Registro Social de Hogares y/o su equivalente y otros que sean requeridos en caso de postular a
beneficios de gratuidad o becas.

Para los ingresos especiales se indicara la documentacion complementaria requerida para formalizar el ingreso
que se encuentra definida en Reglamento de Admision.

ARTICULO 15°. BIS. Los (las) estudiantes deberdn matricularse dentro del proceso anual y plazos
establecidos en el Calendario de Académico del CFT de la Regién de Coguimbo.

V. DE LOS PLANES DE ESTUDIOS

ARTICULO 16°. Los planes de estudios estableceran los requisitos minimos que los estudiantes deberan
cumplir para optar al titulo de Técnico de Nivel Superior en la especialidad correspondiente.

ARTICULO 17°. Se entiende por Plan de Estudios al conjunto de modulos y actividades formativas (visitas
industriales, académicas y complementarias, entre otras), ordenados en una secuencia preestablecida,
conducente a la obtencién de un titulo Técnico de Nivel Superior, cada uno de las cuales tiene el caracter de
obligatorio. La estructura curricular incluye: El Plan Técnico disciplinar, El Plan de Formacion Transversal,
Desafios de Integracion Curricular y La Actividad de Titulacién (Practica Laboral).

ARTICULO 18°. Las carreras tendran una duracién minima de cinco semestres incluyendo Practica Profesional
con un minimo de mil seiscientas horas pedagdgicas.

ARTICULO 18°. BIS. El régimen curricular se desarrollara en periodos académicos lectivos cuya duracién y
programacién se fijard anualmente en el Calendario Académico aprobado por la Directorio del Centro de
Formacion Técnico Estatal de la Region de Coquimbo.

ARTICULO 18°. TER. Todo alumno que se matricula por primera vez en alguno de los Programas de Estudios
ofrecidos tendrd una carga académica establecida en el respectivo Programa de Estudios. Se exceptlan de esta
norma los alumnos ingresados por via de: Articulacion con Ensefanza Media TP, Certificacion Chilevalora,
Reconocimiento de Aprendizajes Previos y Formacion en Oficios.

VI.DE LOS MODULOS

ARTICULO 19°. Por mddulo se entiende la unidad curricular que forma parte de un plan de estudios;
corresponde a una estructura organizada de elementos o componentes instruccionales, aprendizajes esperados
o resultados de aprendizajes con sus correspondientes criterios de evaluacion, orientados a que el(la) estudiante
desarrolle aprendizajes especificos para el logro de competencias, a través de contenidos y actividadesa realizar
con la guia de un docente.
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ARTECULO 19°.BIS. Cada semestre contempla 408 horas pedagdgicas distribuidas en siete médulos, a saber:
cuatro mddulos técnicos, dos transversales y el médulo Desafio de Integracion Curricular.

I La§ 408 horas se distribuyen durante 17 semanas, a saber: Semana 1 a 15 desarrollo
maodulos transversales y de especialidad.

ii. Semana 1 a 17 desarrollo médulo Desafios de Integracién Curricular.
iii. Semana 16 a 17, revaluaciones y presentaciones finales médulo Desafio de Integracién Curricular.

ARTICULO 20°. Los(as) estudiantes deberan inscribir los mddulos que formaréan parte de su carga académica
semestral, en los periodos establecidos en el Calendario Académico, cumpliendo con los pre-requisitos
establecidos en el respetivo Plan de Estudios. La carga académica semestral no podré sobrepasar los 9 moédulos
pertenecientes al plan de estudio. En todo caso, la inscripcién de médulos requerird la autorizacién del(la)
Jefe(a) de Carrera.

ARTICULO 21°. Los(as) estudiantes podran solicitar la modificacién de su inscripcién de médulos en el periodo
fijado para estos efectos en el Calendario Académico.

ARTICULO 22°. Los médulos atrasados o reprobados con respecto al nivel en que el(la) estudiante se
matricule, deberan inscribirse prioritariamente en la primera oportunidad en que sean ofrecidos.

ARTICULO 23°. Un(a) estudiante podra reducir su carga académica, siempre y cuando curseal menos uno de
los mddulos o practicas de especialidad inscritas en el semestre y manteniendo la inscripcién de los médulos
reprobados. Para tal efecto, el(la) estudiante deberd solicitar autorizacion a la Direccion Académica en los plazos
estipulados en el Calendario Académico.

ARTICULO 24°. En la primera sesién del semestre, el(la) docente de cada mddulo daré a conocer a los(as)
estudiantes el programa de estudios respectivo, informando los requisitos de asistencia, los criterios de
evaluacion, los descriptores de resultados, instrumentos y calendario de evaluacién.

ARTICULO 25°. Los planes y programas de estudio de las carreras seran evaluados permanentemente para
adecuarlos a los avances tecnoldgicos y del conocimiento, en respuesta a los requerimientos del mercado
laboral.

ARTICULO 26°. Los(as) alumnos(as) que cambien de Plan de Estudios dentro de la misma carrera o soliciten
cambio de carrera, trasladardn todos sus antecedentes académicos al nuevo Plan de Estudios.

ARTICULO 26°. BIS. La Tutoria es una actividad curricular en la que un profesor asesora el proceso de
ensefianza aprendizaje de manera individual o grupal de un méaximo de cinco estudiantes. La Tutoria se podra
autorizar previo informe de la Direccién Académica.

VII. DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

ARTECULO 27°. La evaluacién de los aprendizajes esperados se realizard a través de instrumentos de
evaluacién previamente establecidos en la planificacién semestral del médulo aprobada por el(la) Jefe(a) de
Carrera. Se aplicardn como instrumentos deevaluacién aquellos que mejor evidencien el cumplimiento de cada
aprendizaje esperado, los que deberén circunscribirse a medir exactamente el resultado de aprendizaje en base
alos criterios de evaluacién establecidos en el programa del médulo. Para este propdsito, se considerara en la
evaluacién de los alumnos el logro de los Descriptores de Resultado descritos a partir de cada criterio de
evaluacién, y que consideranelementos de los tres ambitos de la competencia asociados a los aprendizajes
esperados: Conocimientos, Habilidades y Actitudes.

ARTICULO 28°. Se realizaran evaluaciones formativas durante todo el desarrollo de la Unidad de Aprendizaje:
El resultado de la evaluacion se entendera por “Logrado” cuando el (la) alumno (a) evidencie el logro del 100%
de los “Descriptores de Resultado” establecidos como Esenciales o Bésicos para aprobar el modulo; y el 75% o
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mas del total de “Descriptores de Resultado” descritos para el médulo; de no cumplirse cualquiera de estas dos
condiciones el resultado seré “"No Logrado”.

Nivel de Logro % de Descriptores % Total de Descriptores
Esenciales conseguidos conseguidos
No Logrado < 100% < 75%
Logrado 100% =0 >75%

ARTICULO 29°. En el periodo de reevaluacién establecido en el Calendario Académico, todo(a) alumno(a)
tendra derecho a dos evaluaciones adicionales por cada aprendizaje esperado que conste como Adn No Logrado
en su portafolios. No obstante, a peticién de un(a) estudiante, el docente del médulo respectivo podra anticipar
la fecha de una de las dos evaluaciones. En caso de que él/la estudiante no pudiere asistir a rendir reevaluacién
indistinta la razén, en el periodo que contempla el calendario académico, el médulo se considera reprobado.

ARTICULO 30°. Al término de cada semestre se efectuara el proceso de calificacién de los (as) estudiantes
en cada uno de los mddulos de su carga académica semestral. Para la calificacién final de cada médulo se han
establecido 3 categorias de calificacion para el nivel"Logrado” que son: Suficiente, Bueno y Sobresaliente; y una
para el "No Logrado” que es: Insuficiente. Para determinar la calificacion de los alumnos se establecen los
siguientes "Puntos de Corte” entre cada “Categoria de Calificacion”:

La categoria de calificacion lograda por cada alumno se determinaréd de acuerdo con los siguientes criterios:

Nivel de Categoria de % de Descriptores - | % total de Descriptores
Logro Calificacion Esenciales conseguidos
conseguidos

No Logrado Insuficiente < 100% < 75%
Suficiente 100% =0>75%;

Logrado <80%
Bueno 100% =0 >80% ;

<90%
Sobresaliente 100% =0 >90% ;

100%

ARTICULO 30° BIS. ELIMINAR ARTICULO.

ARTICULO 31°. Los(as) estudiantes deberan rendir, obligatoriamente, todas las evaluaciones en las fechas
programadas. Cualquier inasistencia a una evaluacion debera justificarse documentalmente ante el(la) Jefe(a)
de Carrera, en un plazo no superiora cinco dias habiles contados desde la fecha de inicio de la causa de
impedimento. La aceptacidon de tal justificacion permitira al alumno(a) mantener su opcién de rendir su
evaluacién en fecha posterior.

ARTICULO 32°. En el evento que un(a) estudiante no justifique su inasistencia a unaevaluacién planificada,
o0 que su justificacion sea rechazada, sera calificado como NoLogrado en el aprendizaje esperado asociado y
perdera una opcion de evaluacion. El porcentaje minimo de asistencia a clases sera del 70% y a laboratorios
sera de un 80%, sin embargo, en casos debidamente justificados, la Jefatura de Carrera respectiva evaluara y
resolvera los casos.

ARTICULO 33°. Los resultados de evaluacién deberan ser informados por el (la) docente delmédulo a los (as)
estudiantes en un plazo maximo de diez dias habiles contados desde el dia de su aplicacién. Si el (la) estudiante
lo solicita, recibird la retroalimentacién del (la) docente respectiva siendo registrada en el libro de clases. La
evaluacion quedara registradaen la carpeta con la historia del (la) estudiante.

ARTICULO 34°, Las calificaciones finales de los mddulos deberan ser registradas en-el-Acta de Calificacion
Final y en el Sistema de Registro Curricular software U+, u otro que determine la-institucion).
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ARTICULO 35°. El(la) estudiante que sea sorprendido(a) antes, durante o después de una evaluacidn, en
hechos fraudulentos que demuestren que ha falseado o intentado falsear elresultado de su aprendizaje, sera
evaluado(a) con el concepto de “"No Logrado” en dicho aprendizaje y perderd una de las dos opciones de
reevaluacién, sin perjuicio de las sancionesestablecidas en el Reglamento de Convivencia.

VIII. DE LA PROMOCION

ARTICULO 36°. Para la aprobacién de un médulo, el (la) estudiante debe evidenciar el logro del 100% de
los "Descriptores de Resultado Esenciales”; y el 75% o mas del total de"Descriptores de Resultado” indicados
para el médulo.

ARTICULO 37°. Eliminado.

ARTICULO 38°, El(la) alumno(a) que haya reprobado un mismo médulo de su plan de estudios en dos
ocasiones, perdera la calidad de estudiante y quedara eliminado(a) del CFT.No obstante, por una Unica vez en
el transcurso de su carrera, el(la) estudiante podra presentar a la Direccion Académica una solicitud de
reincorporacién para cursar dicho médulo por tercera oportunidad. Este articulo aplica en toda su integridad
para el proceso de practica laboral que debe realizar el/la estudiante como requisito final para su proceso de
titulacién.

IX. VALIDACION DE ESTUDIOS Y APRENDIZAJES PREVIOS

ARTICULO 39°, Se entenderd por convalidacién de médulos, a la confirmacién y validez académica de
aprendizajes previos adquiridos de manera informal o no formal, que hayan sido acreditados mediante
evidencias generadas en un proceso de evaluacién de aprendizajes o una certificacién de competencias.

ARTICULO 40°. Se entenderd por homologacién de médulos a la confirmacion y validez académica de
asignaturas o médulos cursados y aprobados en otra institucién de educacidn superior, 0 en programas de
formacién en oficios impartidos por el propio CFT de la Region de Coquimbo, que sean equivalentes con los
mddulos de alguna de las carreras que se imparten, en conformidad con el procedimiento establecido para
estos efectos por parte del CFT en el Reglamento de Admision y Matricula.

ARTICULO 41°. Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP) correspondera a la validacion de los
aprendizajes que el(la) alumno(a) haya adquirido en ambitos formales o no formales, con aquellos integrados
a una carrera, en conformidad al procedimiento establecido por el CFT en el Reglamento de Admisién y Matricula.

ARTICULO 42°. La convalidacién y homologacién de médulos, asi como el Reconocimiento de Aprendizajes
Previos, son los Unicos mecanismos por los cuales un(a) estudiante podra aprobar las exigencias académicas
de un médulo cuando éste no lo hubiere cursado y aprobado de manera regular.

ARTICULO 43°. La aprobacién de médulos por convalidaciones, homologaciones o RAP, seraregistrada en el
mismo periodo académico de la resolucién que la aprueba.

ARTICULO 44°. Podré solicitar reconocimiento de médulos por las vias de convalidacion, homologacién o RAP,
cualesquiera personas que cumpla con los requisitos establecidos para elefecto en el Reglamento de Admisién

y Matriculas.

ARTICULO 45°, Las solicitudes de convalidacion, homologacién o reconocimiento de aprendizajes previos,
deberan presentarse a la Direccién Académica, dentro de las fechas establecidas en el Calendario Académico,
de acuerdo con lo establecido en el procedimiento.

ARTICULO 46°. Se convalidaran u homologaran asignaturas o modulos que hayan sido cursados y aprobados
con nota minima cinco (5.0) en la escala 1.0 a 7.0, o su equivalente en Logrado o No Logrado, deéntro de los
tres afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. /“, v

CF.T.REGION DE COGUMBO) =T |-
FISCALIA _
Documento Totalmente Tramitada



B CFT ESTATAL

7 REGION DE COQUIMBO

ARTICULO 47°, Para la aprobacion de la convalidacion u homologacién de un médulo, sera necesario
evidenciar que en la asignatura o médulo cursado el(la) alumno(a) logré aprobar como minimo el 75%  de
los aprendizajes esperados para el médulo a convalidar. Para el calculo de dicho porcentaje se tomarédn en
cuenta el nimero de horas, los objetivos, los contenidos y competencias, asf como el afio en gue estas hubiesen
sido aprobadas.

ARTICULO 48°. Al médulo convalidado se le asignara calificacion, la cual seré consignada con un 100% en los
registros correspondientes.

ARTICULO 49°, La Direccién Académica resolverd, previo estudio, la convalidacién solicitada. El resultado de
la solicitud de convalidacién deberd ser informado al(la) solicitante en el plazo maximo de 15 dias habiles
contados a partir de su finalizacion del proceso al que se haya acogido, de acuerdo con el articulo 13°.

X. DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE ESTUDIOS

ARTICULO 50°. Un(a) alumno(a) regular podra suspender temporalmente sus estudios. Estodebera hacerlo a
través de una solicitud dirigida a la Direccién Académica del CFT, segiin procedimiento establecido.

ARTICULO 51°, El plazo maximo de suspension temporal de estudios es de dos semestres académicos
consecutivos, después del cual se perdera la calidad de alumno. En casos fundados, el Director Académico
podra extender dicho plazo, previo estudio de los antecedentes del caso.

ARTICULO 52°, Las evaluaciones que el(la) alumno(a) hubiese alcanzado a rendir durante elperiodo lectivo
en que solicita la suspension, no seran validas para efectos de reanudaciénde estudios u homologaciones
futuras.

ARTICULO 53°. La suspensién temporal de estudios no libera al estudiante de las obligaciones pecuniarias y
otros compromisos contraidos con la institucion, los que deberanser solventados antes de retomar estudios.

ARTICULO 53°.BIS. La suspensién temporal de estudios por més de dos semestres para estudiantes acogidos
al beneficio de gratuidad otorgado por el Estado, se regiran por la normativa actual aplicada para tal efecto.

ARTICULO 54°. Al momento de que el(la) estudiante reingrese, luego de haber suspendidotemporaimente
sus estudios, lo hara al plan de estudios vigente al momento de su reingreso.

XI.DE LA PRACTICAS

ARTICULO 55°. Todas las carreras tendran practicas Tempranas y Laboral. La practica temprana, sera aquella
cursada por el (la) alumno (a) de forma semestral y sus especificaciones se encontraran incluidas dentro de los
planes de estudio de las carreras impartidas por el CFT; su inscripcion por parte del (la) estudiante se efectuard
en el periodoacadémico determinado por calendario, siempre y cuando hayan sido aprobados los prerrequisitos
de dicha practica.

ARTICULO 56°. Los (as) estudiantes trabajadores (as) cuya actividad laboral corresponda a la especialidad y
al nivel técnico de la carrera a la cual pertenecen podran convalidar sus practicas tempranas y su practica
Laboral.

ARTICULO 57°. ELIMINADO.
ARTICULO 589. ELIMINADO.

ARTICULO 59°. Durante el desarrollo de las practicas Temprana y Laboral el (la) estudiante tendra la
condicion de alumno (a) regular.
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ARTICULO 600. El alumno en préctica Temprana o Laboral debera cefiirse estrictamenteal sistema, régimen y
requerimiento de la empresa o institucién donde realizara.

ARTICULO 61°. ELIMINADO.

ARTICULO 629. En los casos en que la practica Temprana o Laboral sea revocada o suspendida por la empresa
o el (la) alumno (a), no se consideraran las horas realizadas.

ARTICULO 63°. Dentro de los plazos establecidos en el calendario académico el (la) estudiante deberd
presentar su solicitud de practica a su Jefe de Escuela, quien supervisara y coordinara la evaluacion de esta,
para calificar su desempefio, con la jefatura directa que el/la estudiante haya tenido en su periodo de practica.

ARTICULO 64°. ELIMINADO.

ARTICULO 65°. Las normas y procedimientos especificos de los procesos de Practica Temprana y Préctica
Laboral se encuentran establecidos en el Reglamento de Practicas.

XII. DE LA TITULACION

ARTICULO 66°. Las carreras del CFT conduciran al titulo de “Técnico de Nivel Superior” o “Técnica de Nivel
Superior” en la especialidad, y mencién cuando corresponda, segtn el plan de estudios al que se encuentra
inscrito el(la) alumno(a).

ARTICULO 67°. A solicitud de un(a) alumno(a) egresado(a), el(la) Jefe(a) de Carrera abrira un expediente de
titulacién, requiriendo la visacion de Registro Curricular y de la Direccién Econdmica. La Direccion Académica
supervisara y garantizara todo el proceso de Titulacién.

ARTICULO 67°.BIS. El/la alumno(a), debe realizar una presentacién (exposicién) de su Practica Laboral o
bien una entrevista de Practica si corresponde a experiencia laboral, para la obtencién de su Titulo Técnico. Se
tendré un plazo méximo de dos semestres desde el término del Gltimo semestre regular de su egreso para
titularse. Transcurrido dicho plazo caducaré su derecho a obtener el titulo.

No obstante, lo anterior, excepcionalmente, la Direccion Académica, podré autorizar al interesado para que
opte al titulo si concurrieren motivos justificados debidamente acreditados. Transcurridos mas de tres afios
desde el término del Gltimo semestre regular, el interesado deberd cursar y aprobar un Programa de
Actualizacién de Estudios, cuyo contenido y extensién seran propuestos por la Jefatura de Escuela respectiva,
debidamente autorizado por la Direccién Académica. Un egresado que hubiese realizado un Programa de
Actualizacién de Estudios tendra derecho a rendir la actividad de titulacién en una Unica oportunidad, debiendo
finalizarla en el semestre inmediatamente posterior a la finalizacién del referido programa.

ARTICULO 68°. Para los efectos de titulacion el(la) alumno(a) debera haber aprobado toda instancia
académica incluyendo su préctica laboral, pasando a definirse como alumno/a Titulado/a a todo aquel alumno/a
que haya completado integramente su formacién y esté en posesion de un Titulo otorgado por la institucion.

ARTICULO 69°. La calificacién de titulo corresponderd al promedio de las calificaciones de los mddulos
cursados y aprobados, incluyendo la practica laboral, y se expresara en conceptos seglin los siguientes criterios:

i.  Calificacion sobresaliente: Titulado con distincion maxima.

ii. Calificacién entre suficiente y bueno: Titulado con distincion.

ARTICULO 69°.BIS. Una vez recibido el Titulo Técnico, el estudiante pasara a formar parte de la Red de
Titulados del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de Coquimbo y seran participes de las actividades

promovidas por el Departamento de Vinculacion con El Medio. V4
Para todo efecto el estudiante deberd cumplir con los lineamientos establecidos en el Procedlmlento/de(
Titulacién. C.FT. REGION DE COGUIMBO
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XIII. DE LA EMISION DE CERTIFICADOS

ARTICULO 70°. Los certificados y diplomas extendidos por la institucion acreditaran la obtencion de un Titulo
Técnico de Nivel Superior al haber cursado y aprobado con todos susrequisitos una carrera determinada.

ARTICULO 71°. Los diplomas de titulo otorgados por el CFT Region de Coquimbo seran firmados por el Rector
y el Fiscal de la institucion, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y en conformidad
al procedimiento establecido para estos efectos por parte del CFT Regién de Coquimbo en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 72°, Los certificados de titulo serdn entregados a los(as) alumnos(as) que hayancumplido los
requisitos prescritos por la institucion para obtener el titulo de la especialidadcorrespondiente y serdn emitidos
por la Fiscalia del CFT.

ARTICULO 73°. Los certificados que acrediten la situacién de alumno regular de los(as) alumnos(as) seran
extendidos por la Direccién Académica del CFT. El periodo determinado para la emisién de certificados sera no
inferior a 7 dias corridos a partir de su peticion.

ARTICULO 73°.BIS. Los certificados gue acrediten la situacion de alumno matriculado para cursar primer
semestre de las carreras impartidas por el CFT Regién de Coquimbo de los(as) alumnos(as) seran extendidos
por la Direccion Académica del CFT. El periodo determinado para la emisién de certificados sera no inferior a 7
dias corridos a partir de su peticion.

ARTICULO 73°.TER. Los certificados que acrediten la situacién de alumno con Titulo en Trémite de los(as)
alumnos(as) seran extendidos por la Direccion Académica del CFT. El periodo determinado para la emision de
certificados sera no inferior a 7 dias corridos a partir de su peticion.

XIV.DEBERES Y DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

ARTICULO 74°. Las normas especificas de deberes y derechos de alumnos y alumnas, asi como los
procedimientos y medidas disciplinarias, estan establecidos en el “Reglamento para la Convivencia de la
Comunidad del Centro de Formacion Técnica Region de Coquimbo”.

ARTICULO 75°. Sin perjuicio de los sefialado en el articulo 74° del presente reglamento, los(as) estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a. Recibir una formacion técnica de nivel superior de acuerdo con la carrera oprograma al que se
incorporo.

b. Ser tratado de forma digna y respetuosa por todos los miembros del CFT, conformea su condicién de
persona y alumno(a).

c. Serinformado en forma clara, fidedigna y dentro de los plazos que corresponden delos asuntos referidos
a cuestiones de orden académico y/o reglamentario queinfluyan en su condicién de alumno(a).

d. Conocer sus resultados de los procesos de evaluacion de aprendizajes, asi como desus calificaciones
en los médulos de formacién, en la forma y plazos que se estableceen el presente reglamento.

e. A lalibertad de expresion, sin mas limitacion que el respeto a los demas, la institucion y las leyes.
f. Dirigirse a cualquier autoridad del CFT para expresar sus puntos de vista.

g. Solicitar a él(la) Jefe (a) de Carrera la revisién de cualquier evaluacién, en contraste con el estandar de
aprendizaje.
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h. Participar en asociaciones dentro del CFT que busquen el desarrollo de los(as) alumnos(as) y la

institucion y sus carreras, las que, en todo caso, no podran atentarcontra los principios de libertad y
sana racionalidad que aseguren una convivencia tolerante y respetuosa, en conformidad con el
ordenamiento juridico vigente y reglamento de comunidad educativa del CFT Regi6n de Coquimbo.

Elegir y ser elegido en los 6rganos estudiantiles, de acuerdo con las normas que se establezcan sobre
la materia.

Optar a los beneficios y garantias que otorga el CFT.

ARTICULO 76°. Sin perjuicio de los sefialado en el articulo 74° del presente reglamento,los(as)
estudiantes tienen los siguientes deberes:

a.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa del CFT, sean éstos autoridades, docentes,
alumnos(as) o funcionarios(as).

Respetar y hacer respetar los principios, mision y vision institucionales cumpliendotoda la normativa
que regula los actos académicos y administrativos del CFT.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad académica, sus ideas y losvalores propios del
CFET.

Respetar y cuidar el patrimonio del CFT, asi como las dependencias de otras instituciones y empresas
que sean utilizadas de forma regular o esporadicas por el CFT para realizar sus actividades.

Cumplir con todas sus obligaciones académicas.

Cumplir con honradez en el desarrollo de los trabajos, evaluaciones o cualquier actividad curricular que
le sea encomendada, manteniendo un adecuado comportamiento en el desarrollo de éstas.

XV. DE LAS INFRACCIONES REGLAMENTARIAS

ARTICULO 77°. Se entiende por infraccién reglamentaria todo hecho, acto u omision que importe una
violacién, atropello o desconocimiento de los deberes y prohibiciones que establezca la reglamentacién aplicable
a los alumnos, ya sea que se trate de normas de general aplicacion o de estricto orden académico. Las normas
especificas sobre estas materias estan contenidas en el "Reglamento para la Convivencia de la Comunidad del
Centro de Formacion Técnica Region de Coquimbo”.

ARTICULO 78°. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 77° de este reglamento, se consideraran infracciones
reglamentarias las siguientes:

a.

Agresién fisica o verbal, ofensa moral, intimidacion o amenaza a cualquier miembrode la comunidad
académica, sea docente, estudiante, funcionario(a) administrativo(a) o cualquier persona que se
encuentre en los recintos de la institucion o se relacione con ésta.

Apropiacién, destruccién, inutilizacién o dafio a los bienes de propiedad del CFT o de los bienes que se
encuentran en el interior de sus recintos, bajo su responsabilidad o custodia, como asimismo fomentar
o promover la destruccién o apropiacién indebida de dichos bienes.

La ejecucién o promocién de actos de violencia en, desde o hacia el recinto del CFT.
Impedir el normal desarrollo de las actividades académicas.

La ocultacién de la identidad personal o la negativa a identificarse en el recinto del CFT ante un
requerimiento de las autoridades docentes o miembros del cuerpo académico o administrativo de la
institucion.

Suplantar o ser suplantado en algun trabajo, evaluacién o actividad académica. A
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g. Ingerir, consumir, distribuir o facilitar bebidas alcohdlicas, drogas o cualquiersustancia estupefaciente
en las dependencias del CFT.

h. Los actos que vicien de cualquier forma las evaluaciones, pruebas o examenes.
i. Y, en general, toda otra accion que contravenga los deberes sefialados en el articulo 76° de este
reglamento.

ARTICULO 79°.La transgresion de las normas y reglamentos de la institucién implicaré la adopcion de las
medidas disciplinarias establecidas en el “"Reglamento para la Convivencia de la Comunidad del Centro de
Formacién Técnica Region de Coquimbo”.

ARTICULO 80°. De todas las medidas disciplinarias se dejara constancia en el expediente del(la) alumno(a).

XVI. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 81°. En las obras y trabajos de disefio, proyecto; programa o cualquier otra creacién de caracter
similar que sea desarrolladas por los alumnos/as de la institucién en forma individual o colectiva, bajo la gufa
o supervigilancia de uno o varios profesores, se entendera cedida la propiedad intelectual y derecho de autor
de esas obras a la institucion, la cual las podra utilizar en cualquiera de sus formas.

El uso académico de las obras creadas, su exhibicién publica y su valoracién en caso de cesién, respetara la
autoria del trabajo manteniendo la cita de los participantes en el nivel correspondiente.

ARTICULO 82°, Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por la Direccion
Académica y ratificadas por el Fiscal del Centro de Formacién Técnica de la Region de Coquimbo.
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1.” Rectoria.

2. Fiscalia Interna.

1. Direccion Académica.

2. Direccién Econdmica y Administrativa.
3. Oficina de Partes.
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