RESOLUCION EXENTA N° 71

REF: APRUEBA REGLAMENTO
PARA LA APERTURA Y CIERRE DE
SEDES, CAMPUS, CARRERAS Y
PROGRAMAS DEL CENTRO DE
FORMACION TECNICA DE LA
REGION DE COQUIMBO.

OVALLE, 11 DE SEPTIEMBRE 2023

Lo dispuesto por la ley N2 20.910 que Crea Quince Centros de Formacion Técnica
Estatales; el D.F.L. N2 2 de 2017 que establece Estatutos del Centro de Formacion
Técnica de la Regién de Coquimbo; la resolucién N°7 de la Contraloria General de la
Republica, Decreto N° 121 de fecha 29 de septiembre de afio 2021 que nombra al
Rector del Centro de Formacion Técnica de la Regién de Coquimbo.

CONSIDERANDO:

o -Que el Centro de Formacion Técnica
de la Regién de Coquimbo (en adelante también “el CFT”) es una Institucién de
Educacién Superior Estatal segiin se establece en la ley N"20910, que crea quince
Centro de Formacién Técnicas Estatales, y sus fines se encuentran contemplados en el
articulo 2 del D.F.L. 2 de 2017 y demas normas pertinentes.

2°- Que el Centro de Formacién Técnica de
la Region de Coquimbo requiere contar con un “REGLAMENTO PARA LA APERTURA'Y
CIERRE DE SEDES, CAMPUS, CARRERAS Y PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACION
TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO”.

3° Que el Centro de Formacién Técnica de
la Regién de Coquimbo a través de su Directorio en Sesién Ordinaria N°31 de fecha 27
de julio de afio 2023, aprobé el “REGLAMENTO PARA LA APERTURA Y CIERRE DE
SEDES, CAMPUS, CARRERAS Y PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA
DE LA REGION DE COQUIMBO”.

42. Que en mérito de lo anterior el Centro
de Formacién Técnica de la Regién de Coquimbo deberd aprobar el presente
reglamento por medio del presente acto administrativo.

RESUELVO:

I.- APRUEBASE, el presente REGLAMENTO
PARA LA APERTURA Y CIERRE DE SEDES, CAMPUS, CARRERAS Y PROGRAMAS DEL
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO” y cuyo texto es el
siguiente:
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REGLAMENTO PARA LA APERTURA Y CIERRE DE SEDES, CAMPUS, CARRERAS
Y PROGRAMAS DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE
coQuimBo”

l. PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

ANTECEDENTES

El Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de Coquimbo, ofrece a la Sociedad el
servicio de formacién técnica a su poblacién, a través de titulos técnicos de nivel superior,
diplomas y certificaciones en dicho dmbito de la accién humana, no conducente a titulo
profesional o grado académico.

De este modo, podra impartir diplomados, cursos, programas de entrenamiento o actividades
formativas dirigidas principalmente a los trabajadores de su region, asi como actividades de
educacidn continua, a fin de conducirlos a la acreditaciéon de sus competencias o
certificaciones estandarizadas dentro de su area.

El Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de Coquimbo tiene por objetivo la
formacién de técnicos de nivel superior, con énfasis en la calidad de la educacidn técnica y en
mejorar su empleabilidad para que participen en el mundo del trabajo con trayectorias
laborales de alta calificacién y especializacién, mejorando asi su formacién e insercion en el
ambito social y regional; en este sentido, también incorporara |a formacion civica y ciudadana.
La institucién cumple también con contribuir al desarrollo material y social sostenido,
sustentable y equitativo de la Regién de Coquimbo, colaborando con el fomento de la
competitividad y productividad de ella.

Dado el contexto geogréifico en el que se ubica el Centro de Formacién Técnica Estatal
contribuye a la diversificacién de la matriz productiva de la regién en que tiene su domicilio y
del pais, favoreciendo la industrializacién y agregacion de valor, como también el desarrollo de
la formacién de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, con un sentido ético y
de solidaridad social, respetuosas del medioambiente y de los derechos humanos.

Articulo 1°. El presente reglamento regula el proceso interno para la apertura y/o cierre de
carreras, programas, sedes y campus en el Centro de Formacién Técnico Estatal de la Regién
de Coquimbo, como asimismo la apertura de sedes y campus.

Para efectos del presente reglamento, se entendera por “carrera” el conjunto de actividades
curriculares que un estudiante debe cursar para obtener un titulo técnico de nivel superior
por una determinada Escuela; y por “programa” a la carrera impartida en un campus, jornada
y modalidad determinada.

Asimismo, se entendera por “campus” aquel espacio fisico y determinado, donde se desarrolla
el conjunto de actividades académicas; y por “sede” la ciudad o conurbacion donde se ubican
uno, dos o mas campus del Centro de Formacién Técnico Estatal de la Regidn de Coquimbo.

Articulo 2°. El Centro de Formacién Técnico Estatal de la Regién de Coquimbo, acorde con su
Plan de Desarrollo Estratégico, la Sustentabilidad Institucional y el Modelo Educativo,
establece una serie de propésitos y estrategias vinculadas con el desarrollo de la oferta
académica. Asimismo, se compromete a desarrollar responsablemente nuevas carreras y
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programas susceptibles de desplegarse en distintas modalidades, jornadas vy campus
asegurando satisfacer una necesidad regional; y asignar los recursos necesarios para su
adecuado funcionamiento.

Articulo 3°. El cierre de una carrera, programa, sede o campus es un proceso reglado,
compuesto por actos de caracter formal que, fundados en antecedentes objetivos, justifican
la respectiva decisidn de la Institucién.

Articulo 4°, Sélo el Directorio del Centro de Formacién Técnico Estatal de la Region de
Coquimbo, puede aprobar o rechazar tanto la apertura, como el cierre de sedes, campus,
carreras y programas, a propuesta del Rector.

La propuesta deberd ser fundada, considerando el respectivo informe de las direcciones
académicas y administrativas de la institucién.

El acuerdo correspondiente entrara en vigencia una vez tramitado la Resolucién de Rectoria
que lo promulgue. Con todo, tratdndose del cierre o apertura de una carrera, programa, sede
0 campus, se requerira que el respectivo plan sea aprobado por el Directorio del Centro de
Formacién Técnico Estatal de la Regién de Coquimbo, de forma previa a su ejecucién. Lo
anterior se informado a la Subsecretaria de Educacién Superior.

Il. ESTADO DE LAS CARRERAS

Articulo 5°. A partir de su creacion y/o apertura, las carreras del Centro de Formacién Técnico
Estatal de la Regién de Coquimbo podran encontrarse en uno de los siguientes estados:

e \Vigente.
e Vigente con admisién suspendida.
e En plande cierre.

e Cerrada.

Articulo 6°. El cambio de estado de un programa o carrera de Vigente a Vigente con Admisién
Suspendida sera propuesto por la Direccion Académica al Rector, quien lo sometera al
conocimiento de los directivos para su evaluacién. El Comité de directivos podra recomendar

su aprobacién o rechazo.

Articulo 7°. La solicitud para el cambio de estado a Vigente con Admision Suspendida debera
fundarse en alguna de las siguientes circunstancias:

e Obsolescencia de la carrera o programa.

e Bajo nivel de empleabilidad de titulados.

e Cambios en el marco regulatorio.

e Circunstancias sobrevinientes que alteran las condiciones sociales a nivel nacional o en el
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FISCALIA
e Quérum insuficiente, por debajo de lo requerido segtin reglamento de admisifBato Totalmente Tramitado



Articulo 8°. Un programa o carrera en estado de Vigente con Admision Suspendida no abrira
vacantes para admisién de primer afio, continuando la prestacion los servicios educacionales
para los estudiantes de curso superior, segln la programacion académica ordinaria. Se tendra
en consideracién la sustentabilidad econémica y la Estrategia de Desarrollo Regional y la que
establezca la institucion.

Articulo 9°. El estado de Vigente con Admisién Suspendida regird hasta el cese de las
circunstancias que sirvieron de fundamento para su declaracién o hasta el vencimiento del
plazo fijado en la respectiva resolucién.

Articulo 10°. El Rector debera informar anualmente al Directorio de la Institucién, todas las
carreras que se encuentra en estado de Vigentes con Admisién Suspendida, indicando en cada
caso los motivos que lo justifican.

11l. APERTURA DE SEDES, CAMPUS, CARRERAS O PROGRAMAS

Articulo 11°: La Direccién Académica cada afio realizara un levantamiento de propuestas,
evaluara los borradores de proyectos, y otorgara el apoyo metodolégico a la formulacién de
proyectos de apertura de carreras y programas, sedes 0 campus.

Articulo 12°: Con el propésito de proporcionar los antecedentes que sirvan de base al
pronunciamiento tanto del Cuerpo Directivo, como del Consejo Académico, las 3 siguientes
reas deberan apoyar el proceso de manera coordinada por la Direccién Académica:

i. El Departamento de Docencia y Curriculum desarrollard propuesta presentada
considerando los siguientes items: el perfil de egreso de la carrera o del programa
(incluye diplomados), el plan modular, cuerpo académico y todos los recursos necesarios
para su dictacién; en el caso de carreras y programas. Se tendré en consideracién una
estimacion del equipamiento y habilitacién de espacios que correspondan en su caso.

ii. La Direccién Econémica y Administrativa deberd realizar una evaluacién financiera,
analizando la sustentabilidad del proyecto y su proyeccién futura y un analisis de la
inversidn inicial en equipamiento y habilitacién de espacios que correspondan en su caso.

iii. El Departamento de Aseguramiento de la Calidad Académica, deberd realizar un
seguimiento al cumplimiento de las etapas de cada uno de los procesos.

Articulo 13°: Una vez que fueran recibidos por la Direccién Académica los informes sefialados
en el articulo precedente, se presentard la solicitud y sus antecedentes al Rector y al Cuerpo
Directivo, quienes lo someteran posteriormente al conocimiento y posterior presentacion al
Directorio que se pronunciara sobre la propuesta.

Articulo 14°: El anélisis debera contener los fundamentos que se tienen en consideracion para
determinar la procedencia de la propuesta de apertura de carrera, programa, sede, campus;
en especial, la pertinencia y definiciones estratégicas de la institucién, cautelando que sea un
aporte a la Regién de Coquimbo, la revisién del campo ocupacional para los titulados, las
fortalezas al interior de la Escuela correspondiente, la sustentabilidad financiera de la
propuesta y los intereses y necesidades de los estudiantes. Lo anterior en concordancia con
los objetivos de la estrategia regional de desarrollo.
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Articulo 15°: La Direccién Académica establecera anualmente en el calendario operacional un
periodo para la recepcién de propuestas, que no debers superar el primer semestre del afio en
curso, considerando las fechas propuestas de los distintos organismos dependientes del
Ministerio de Educacién que requieren informacién de la oferta académica del afio siguiente.

Articulo 16°: La propuesta de apertura de nuevas sedes o campus debe ajustarse a las
orientaciones contenidas en la Declaracién de Misién, Visién y al Plan de Desarrollo Estratégico
y deberdn acompafiarse los antecedentes mencionados en el articulo 12°. Estos antecedentes

seran los insumos principales para el pronunciamiento del Cuerpo Directivo establecido en el
articulo 15° precedente.

1V. DEL CIERRE DE SEDES, CAMPUS, CARRERAS O PROGRAMAS

Articulo 17°. La propuesta de cerrar una sede, campus, carrera o programa debe ser siempre
fundada en antecedentes que justifiquen la necesidad de adoptar dicha decisidn, en especial
la modificacién significativa de la oferta académica del Centro de Formacién Téchico Estatal
de la Regién de Coquimbo o del interés de los postulantes; la sustentabilidad institucional,
y/o; cambios en el marco regulatorio del sistema de educacién superior.

Articulo 18°. La propuesta para el cierre de una sede y/o campus, debers ser liderada por el
Rector. A su vez, traténdose del cierre de un programa y/o carrera, la propuesta debera ser
liderada por la Direccién Académica.

Articulo 19°. La respectiva propuesta de cierre deberd contener, al menos, los siguientes
antecedentes:

¢ Informe de la Direccién Académica sobre los antecedentes vigentes e histéricos de las
carreras y/o programas afectos al plan de cierre, sus planes de estudio, resguardo de los
registros, adecuaciones curriculares y otras medidas académicas que se adoptaran para
asegurar la continuidad de los servicios educacionales hasta la titulacién de los
estudiantes, incluyendo vigentes, rezagados, suspendidos y retirados.

e Informe del drea de Vinculacién con el Medio sobre los cambios en las necesidades del
sector productivo, oferta académica disponible en el sistema educacional, empleabilidad
potencial de los titulados y el contexto social y geogréfico que puedan justificar el cierre
de la sede campus, carrera y/o programa, seguin corresponda.

e |Informe de &drea de Infraestructura sobre la disponibilidad de infraestructura y
equipamiento de las sedes, campus, carrera y/o programa, hasta el momento del cierre
definitivo; canales de comunicacién y resolucién de conflictos, y; etapas y plazos de
ejecucidn del respectivo plan de cierre.

e Informe de la Direccién Econémica y Administrativa, dénde contenga una evaluacion de
los antecedentes de sustentabilidad financiera institucional, de la sede, campus, carrera
y/o programa, ademas de una evaluacidn de las posibles medidas compensatorias que
puedan ser necesario implementar con ocasion del respectivo cierre.

e Informe de Departamento de Aseguramiento de la Calidad y Andlisis Institucional sobre
las implicancias del cierre de una sede, campus, carrera y/o programa ante los organismos
publicos y privados que intervienen en los procesos de acreditacion o cet#ffcRei@miasiE COQUIMBO
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¢ [nforme de unidad de Recursos Humanos, sobre efectos laborales que tendra el cierre de
la sede, campus, carrera y/o programa. En especial, deberd sefialar la manera en que se
resguardaran los derechos laborales de los trabajadores que sean desvinculados con
ocasidn del cierre respectivo.

e La propuesta, deberd ser presentada a la aprobacion del Directorio, por el Rector o por
quién este designe, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3° del presente
reglamento.

Articulo 20°. Una vez acordado por el Directorio el cierre de una sede, campus, carrera y/o
programa, correspondera a la Direccion Académica coordinar el proceso de elaboracién,
aprobacion e implementacion del respectivo Plan de Cierre de un programa y/o carrera. El
Departamento de Docencia y Curriculum coordinara la operatividad del Plan de Cierre, de
conformidad a lo dispuesto en los titulos siguientes del presente reglamento.

V. DE LA ELABORACION DEL PLAN DE CIERRE

Articulo 21°. El Plan de Cierre es un conjunto de acciones orientadas a asegurar el
funcionamiento administrativo y académico de una sede, campus, carrera y/o programa,
hasta el momento de su cierre definitivo y, la continuidad de los estudios resguardando la
disponibilidad e integridad de la informacion académica generada durante la existencia de la
respectiva sede, campus, carrera y/o programa. Tratandose del cierre de carreras y
programas, el Plan de Cierre sera elaborado por el departamento de Docencia y Curriculum.
La planificacion del cierre de una sede o campus, sera responsabilidad del Director Académico.

Todo plan de cierre debera contener la informacién indicada en el presente titulo.

Articulo 22°. Necesidad de cierre. El Plan de Cierre debera sefialar los antecedentes que
justifican la necesidad de cerrar una sede, campus, carrera y/o programa.

Articulo 23°. Antecedentes generales. El Plan de Cierre, debera contener informacion relativa
a la matricula de la respectiva sede, campus, carrera y/o programa; el avance académico;
nimero de estudiantes en proceso de préactica y titulacién; planta de académicos y docentes;
y, datos de titulacién y retencién.

En especial deberd contener, al menos, la siguiente informacion especifica:

Cantidad de estudiantes y su estado de avance académico, expresado en semestres o afios,
proyectando las fechas de titulacién de cada uno, debiendo tenerse en consideracion lo
dispuesto en el Reglamento académico o en los reglamentos o procedimientos especiales de
titulacién, respecto a los plazos maximos de titulacién luego del egreso. También deberan
considerase las posibles reincorporaciones de estudiantes que hayan suspendido sus estudios
o estén rezagados. En casos calificados se podra considerar el traslado de la matricula.

VI. PLANTA DE ACADEMICOS Y DOCENTES

Articulo 24°. Planes y programas. Al Plan de Cierre se deberdn acompafiar copias de los planes
y programas de estudio, indicando el nombre de la carrera y del titulo al que conducen, tanto
los vigentes como los histéricos, que se impartan o hayan impartido en la sede o campus o
gue correspondan a la carrera y/o programa en proceso de cierre.
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Articulo 25°. Resguardo de registros académicos. El Plan de Cierre deberd indicar los
mecanismos a través de los cuales se resguardard la integridad de los registros académicos de
las carreras o programas en proceso de cierre, incluidos sus planes y programas de estudios,
vigentes e histdricos, con el objeto de proporcionar copias o certificaciones a quien lo solicite.

Articulo 26°. Continuidad de los servicios a los estudiantes. El Plan de Cierre deberd sefialar la
manera como se resguardard y garantizara la continuidad de estudios de los estudiantes,
ademas de la forma en que éstos recibiran el servicio educativo comprometido hasta finalizar
sus carreras, en la medida que cumplan con los requisitos académicos para ello. La
continuidad de los servicios en ninglin caso podra contemplar cobros adicionales a los que
habitualmente corresponden por la prestacién de servicios educacionales.

Asimismo, el Plan de Cierre debe describir medidas que permitan asegurar la disponibilidad
del espacio fisico y/o virtual, ademds del equipamiento y otras herramientas necesarias para
que los estudiantes continten sus procesos formativos hasta la titulacion.

Para asegurar la continuidad del servicio educacional, estén contempladas adecuaciones
curriculares o posibles traspasos de estudiantes a otras sedes, campus o carreras del Centro
de Formacién Técnico Estatal de la Regién de Coquimbo o bien traslados a otras instituciones
de educacién superior, deberén describirse las medidas consideradas para dicho efecto.

En cualquiera de los casos anteriores, conjuntamente con la descripcién de las medidas,
deberan adjuntarse los documentos que permitan acreditarlas, en caso de que corresponda.

Articulo 27°. Etapas y plazos de ejecucion. El Plan de Cierre, debe contener informacién
detallada sobre etapas y plazos de ejecucién, indicando con claridad la fecha del cierre
estimado de la respectiva sede, campus, carrera y/o programa.

El Plan debe incluir un cronograma de actividades, indicando la fecha probable de término de
cada actividad académica y fecha de cierre definitivo, proyectando todas las actividades
académicas que deberdn realizarse hasta dicho cierre, para garantizar su normal desarrollo y
financiamiento.

Para la determinacion de la fecha de cierre estimado, se debera considerar el plazo de
reincorporacion que confiere el Reglamento Académico a quiénes han suspendido sus
estudios. También debera considerarse el plazo que se otorga a los estudiantes que habiendo
egresado y no continuaron con las siguientes etapas de sus procesos académicos de titulacion,
o bien que se encuentren en situaciones similares, para que puedan retomar sus estudios,
hasta titularse. El Plan de Cierre, debera hacer mencién expresa de haber realizado este
andlisis en relacién con el Reglamento Académico, ademds de los reglamentos y/o
procedimientos especiales de titulacién y haberlo considerado para la determinacién de la
fecha de cierre.

Articulo 28°. Derechos Laborales. El Plan de Cierre deberd sefialar la manera como se
resguardaran los derechos laborales de los trabajadores que, por motivo del cierre de la
respectiva sede, campus, carrera y/o programa, deban ser desvinculados.

Articulo 29°. Medidas compensatorias. Solo en caso de ser procedente, debera indicar una o

mé&s medidas compensatorias o indemnizatorias en favor de los estudiantes, a?a'(_j(fimicos. )
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Articulo 30°. Canales de comunicacién y resolucién de conflictos. El Centro de Formacion
Técnico Estatal de la Regién de Coquimbo implementaré canales oficiales de comunicacion y
resolucién de eventuales conflictos que se generen dentro de la comunidad académica con
ocasidn del proceso de cierre, canales que deberan ser informados en el Plan de Cierre.

Vil. DE LA APROBACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CIERRE

Articulo 31°. El Plan de Cierre debera ser formalizado por Decreto de Rectoria, con la opinidn
favorable del Cuerpo Directivo.

Articulo 32°. El Plan de Cierre asi decretado, debera ser notificado a los estudiantes
matriculados en la respectiva sede, carrera o programa, segun corresponda. Para estos
efectos, se considerard vdlida aquella notificacién realizada por una o mas formas de
comunicacién de acceso masivo y expedito, de aquellas generalmente utilizadas por el Centro
de Formacion Técnico Estatal de la Region de Coquimbo, que permitan transmitir la
informacién de manera clara y oportuna. Misma notificacion debera practicarse cuando, por
cualquier motivo, el Plan de Cierre sea modificado.

Articulo 33°. El Plan de Cierre, una vez notificado, serd presentado a la Subsecretaria de
Educacién Superior para su aprobacién, mediante solicitud suscrita por el Rector, segiin consta
en el decreto 29 que aprueba reglamento que regula los procesos y planes de cierre de sedes,
carreras o programas de instituciones de Educacién Superior, con conformidad con los
dispuesto en el articulo 25 TER de la ley 20.129.

La solicitud debera contener:

e El requerimiento dirigido al Subsecretario, para analizar y pronunciarse sobre el Plan de
Cierre respectivo.

e Copia del Acta del Directorio, donde conste el acuerdo de cerrar la respectiva sede,
campus, carrera y/o programa.

e Uno o mas documentos o medios verificadores, donde conste con claridad la notificacion
del Plan de Cierre a los estudiantes matriculados en la respectiva sede, campus, carrera
y/o programa y de aquellos estudiantes que de conformidad a las normas reguladoras de
la suspensién y retiro o bien del plazo para concluir su proceso de titulacién, puedan
reincorporarse al Centro de Formacién Técnico Estatal de la Region de Coquimbo, para
continuar sus estudios, hasta la titulacion.

e El Plan de Cierre, en formato fisico y digital, que contenga todas las menciones y
antecedentes obligatorios enumerados en el titulo séptimo del presente reglamento.

Articulo 34°. S6lo una vez aprobado el Plan de Cierre por la Subsecretaria de Educacion
Superior, el Centro de Formacién Técnico Estatal de la Regién de Coquimbo podra iniciar su
implementacion.

Articulo 35°. Si durante el lapso de implementacién, el Centro de Formacion Técnico Estatal
de la Regién de Coquimbo estima necesario realizar modificaciones al Plan de Cierre, estan
deberén sujetarse a las mismas condiciones, requisitos y procesos definidos para el Plan.
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Articulo 36°. Dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la finalizacién del Plan de
Cierre, el CFT a través de la Direccién Académica, debera informar a la Subsecretaria de
Educacion acerca del cumplimiento del contenido y acciones del referido Plan, acompafiando
los antecedentes que lo acreditan.

Articulo 37°. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el
Rector de la institucidn, con la asesorfa previa del consejo académico encabezado por la
Direccién Académica, y la interpretacién de sus disposiciones seran dilucidadas por el Fiscal
del Centro de Formacién Técnico Estatal de la Regién de Coquimbo.
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