-‘% CENTRO DE FORMACION TECNICA
:) REGION DE COQUIMBO

RESOLUCION EXENTA N°72

REF: APRUEBA REGLAMENTO DE
ADMISION Y MATRICULA DEL
CENTRO DE FORMACION TECNICA
DE LA REGION DE COQUIMBO.

OVALLE, 11 DE SEPTIEMBRE 2023

Lo dispuesto por la ley N¢ 20.910 que Crea Quince Centros de Formacién Técnica
Estatales; el D.F.L. N2 2 de 2017 que establece Estatutos del Centro de Formacion
Técnica de la Regién de Coquimbo; la resolucién N°7 de la Contraloria General de la
Republica, Decreto N° 121 de fecha 29 de septiembre de afio 2021 que nombra al
Rector del Centro de Formacion Técnica de la Regién de Coquimbo.

CONSIDERANDO:

12.-Que el Centro de Formacién Técnica
de la Regién de Coquimbo (en adelante también “el CFT”) es una Institucion de
Educacién Superior Estatal segin se establece en la ley N°20910, que crea guince
Centro de Formacién Técnicas Estatales, y sus fines se encuentran contemplados en el
articulo 2 del D.F.L. 2 de 2017 y demas normas pertinentes.

2°- Que el Centro de Formacién Técnica de
la Regién de Coquimbo requiere contar con un “REGLAMENTO DE ADMISION Y
MATRICULA DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO”.

3° Que el Centro de Formacion Técnica de
la Regién de Coquimbo a través de su Directorio en sesion ordinaria N° 31 de fecha 27
de julio de afio 2023, aprobé el “REGLAMENTO DE ADMISION Y MATRICULA DEL
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE COQUIMBO”.

42, Que en mérito de lo anterior el CFT
Estatal de la Regién de Coquimbo debera aprobar el presente reglamento por medio
del presente acto administrativo.

RESUELVO:

I.- APRUEBASE, el presente REGLAMENTO
ION TECNICA DE LA REGI )
DE ADMISION Y MATRICULA DEL CENTRO DE FORMACION TECN dNFqERE T

COQUIMBO” y cuyo texto es el siguiente: FISCALIA
Documento Totalmente Tramitado
REGLAMENTO DE ADMISION Y MATRICULA G.ET. REGION DE COQUIMBO
FISCALIA

1. PRESENTACION

En su Mision, el Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de Coquimbo, se reconoce——

como una Institucion de Educacién Superior inclusiva e integradora, por lo cual su proceso de
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admision se define en esos términos, y se caracteriza por incluir y abarcar a todas las personas,
sin importar su origen, género, orientacién sexual, raza, religién, discapacidad o cualquier otra
caracteristica que los haga diferentes; asegurando la participacién y la igualdad de
oportunidades para todos, sin discriminacion ni exclusion.

De acuerdo con lo planteado, el reglamento de Admision y Matricula del Centro de Formacion
Técnica Estatal de la Regién de Coquimbo tiene por propdsito establecer los lineamientos
basicos que determinan su accionar en el proceso de ingreso de los estudiantes al Centro de
Formacion Técnica, concordantes con la definicion institucional de inclusién e integracién,
inspirado en valores éticos y sociales.

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y VALORES

En coherencia con la Misién y Vision del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de
Coquimbo esta Politica hace suyos los siguientes principios y valores:

e Innovacién: promovemos la creatividad y la innovacién bajo una perspectiva ética, de tal
forma que creamos desarrollos y soluciones al servicio de las personas y de la sociedad.

e Responsabilidad Social: Actuamos correctamente en cada una de nuestras areas de
actividad y en relacidn con todos nuestros grupos de interés, més alla de lo que imponen
las responsabilidades legales.

e Inclusién: Posibilitamos que todos nuestros estudiantes participen de las actividades
académicas y facilitamos su incorporacién a la comunidad y al mundo del trabajo.

e Compromiso: Nos esforzamos por convertir una promesa, lo pactado o lo ofrecido en
realidad, con la mentalidad de un desempefio personal y profesional de alto nivel. Nos
esforzamos por producir centrados en los objetivos organizacionales.

e Orientacién a resultados: Alineamos los objetivos personales con los organizacionales y
apoyamos a todos para alcanzar el éxito. Buscamos el logro de resultados, para agregar
valor a la sociedad.

e Foco en estudiantes y usuarios: Trabajamos de forma profesional y constante para lograr
la plena satisfaccion de nuestros estudiantes y usuarios. Para ello, buscamos que las
relaciones de confianza y la transparencia en nuestros actos sean parte de nuestra cultura
organizacional.

3. OBJETIVOS Y ALCANCE

La admisién de estudiantes es el proceso que establece requisitos, condiciones, fechas e
informacién atingente a las matriculas de cada carrera. No obstante, también se entiende,
como un proceso permanente destinado a difundir el Centro de Formacién Técnica Estatal de
la Regién de Coquimbo y fortalecer su imagen institucional.

Para concretar el proceso de matricula, los postulantes, deben cumplir con los requisitos
establecidos para cada carrera impartida en el Centro de Formacién Técnica Estatal de la

Regi6n de Coguimbo. El sistema de ingreso otorga posibilidades a todos quienes poseen los
talentos y capacidades suficientes para cursar el respectivo programa.

El Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién de Coquimbo ha identificado los objetivos
del presente reglamento de acuerdo con la normativa vigente, su Misién y Visién Institucional
y las orientaciones metodoldgicas y estratégicas establecidas para su funcionamiento. Ellos

son:
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e Regular de manera responsable el ingreso de estudiantes al Centro de Formacion Técnica
Estatal de la Region de Coquimbo.

e Valorar al postulante en su dimensién de persona con una mirada inclusiva, basada en
valores éticos y sociales, de innovacién, compromiso y responsabilidad social para formar
excelentes profesionales.

e Orientar y canalizar el acceso a la educacién superior de los postulantes, desde la
perspectiva de potenciar la fuerza laboral y la insercién en el sector productivo en la region.

e Garantizar que todos los postulantes sean sometidos a los mismos procesos, bajo las
mismas condiciones, segtin lo establecido en este reglamento de admisién.

e Ser un facilitador a los postulantes de primer ingreso con la adecuada informacion, de
manera que puedan recibir una formacién académica que garantice su adecuada
satisfaccién vocacional.

e Ofrecer diferentes vias de ingreso. Esto se traduce en la admisién a primer afio, via ingreso
regular, via reconocimiento de aprendizajes previos, ingreso especial y/o examen de
conocimientos relevantes, homologacién de aprendizajes, ingreso regular para extranjeros
y otras vias que el respectivo reglamento pueda incorporar.

TITULO I: NORMAS GENERALES Y AMBITOS DE APLICACION DEL REGLAMENTO.

ARTICULO 1°: Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento, norma y regula las actividades relacionadas al proceso de admision y
todo aspecto relativo al proceso de matricula de los estudiantes en las carreras técnicas que
serdn impartidas, como también las funciones del ejercicio de la matricula del Centro de
Formacién Técnica Estatal de la regién de Coquimbo, en adelante el “CFT”.

ARTICULO 2°: Caracteristica del proceso de admisién.

En conformidad con el procedimiento de Admisién Institucional, la admisién no es selectiva y
se focaliza en las oportunidades de desarrollo futuro para los potenciales estudiantes. En
consecuencia, el CFT, no cuenta con formas de ingresos prioritarios.

Sin perjuicio de lo anterior, el CFT, podré disponer de la realizacion de Programas de Estudios
Cerrados o Especiales, cuyas caracteristicas de ingreso, seran determinadas en el acto
administrativo respectivo.

ARTICULO 3°: Naturaleza del reglamento.

El presente Reglamento, tiene caracter general y obligatorio, constituyendo la normativa base
a la que deberén sujetarse los procesos de admisién y matricula del CFT. La aprobacién y
fijacién de la normativa anual de admisién y matricula de los estudiantes, para cada carrera
que imparta, debe realizarse previa autorizacién del Directorio del CFT.

ARTICULO 4°: Unidad de admision.

La Unidad de Admisién, es una de las dependencias oficiales del CFT, con dependencia directa
de la Direccién Académica, cuyo ambito de competencia guarda relacién con la ejecucién de

actividades de promocién, difusion y matricula de alumnos para los distintos Programas

Académicos que imparte la institucio GFT REGION DE COQUIMBO
FISCALIA
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ARTICULO 5°; Relacién unidades de admisién y académica.

La Unidad de Admisién, tendra relacién directa con las Unidades Académicas del CFT, a fin de
crear, evaluar y ejecutar en forma conjunta, los planes de accion referentes a la promocién y
difusién de los programas de estudio.

TITULO II: DE LA ADMISION.
ARTICULO 6°: Proceso de admisién.

Se denomina Admisién, al proceso mediante el cual, los potenciales estudiantes del CFT, son
informados sobre la oferta académica vigente, vacantes, requisitos, condiciones y sistema de
financiamiento; a la vez de recibir orientacién vocacional y de perspectivas laborales para elegir
alguna de las carreras ofrecidas por el CFT.
Dicho proceso, se apertura para cada periodo académico en las fechas declaradas en los
canales de comunicacién oficiales del CFT.

ARTICULO 7°: Vias de ingreso.
En el proceso de admisidn, se distinguen las siguientes vias de ingreso:

a)  Admision regular: Aplica para todo estudiante que se encuentre egresado de Ensefianza
Media (o su equivalente legal) y esté en posesion de la Licencia correspondiente, ademas
de su cédula de identidad vigente y para ingresar a una Carrera de primer afio al CFT. En
el caso de que el estudiante se encuentre cursando cuarto medio y esté proximo a su
egreso, podrd presentar certificado de alumno regular hasta la Gltima semana del mes de
enero o segln disponga la unidad de admision, para que posteriormente se reemplace
con su respectiva Licencia de Ensefianza Media.

b)  Admision especial: Destinada a aquellos postulantes que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

i.  Articulacién con la Ensefianza Media TP: Personas que estan en posesion de un
titulo técnico de nivel medio y que se acojan al régimen de articulacién en virtud de
un convenio suscrito entre el CFT y la institucién de ensefianza media técnico
profesional que otorgd dicho titulo.

ii. Certificacién ChileValora: Trabajadores que acrediten competencias especificas a
través de certificados de competencia laboral otorgados por el Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales y su comision ChileValora.

iii. Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP): Trabajadores que acrediten
debidamente experiencia laboral en la carrera a la que postulan, y que se acojan al
régimen de reconocimiento de aprendizajes previos establecido para estos fines.

iv. Formacién en Oficios: Trabajadores que estén en posesiéon de una resolucién o
certificado de aprobacién en un Programa de Formacién en Oficio acreditado por
el CFT, que se acoja al régimen de reconocimiento de aprendizajes establecido para
este tipo de ingreso especial.
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c)  Admision mediante Homologacién y/o Convalidacion de estudios: Destinada a aquellos
postulantes que estén en posesién de titulo profesional o titulo técnico de nivel superior,
0 que acrediten debidamente estudios completos o incompletos en instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras y que soliciten reconocimiento de estudios.

ARTICULO 8°: Admisién via reconocimiento de aprendizajes previos (RAP).

Se requiere de una entrevista previa para conocer los distintos aprendizajes con que cuenta
él/la postulante, los que serdn analizados por profesionales del CFT. La entrevista personal
vocacional, estara a cargo del respectivo profesional, Jefe de Carrera, Jefe de Escuela o bien
quien se delegue. Para lo anterior se contara con un formato estandar que contenga firma del
o los entrevistadores y de alumno. En caso de encontrar brechas se solicitara al postulante
rendir evaluaciones de caracter conceptual y procedimental para validar los aprendizajes. Los
antecedentes de proceso se encuentran integramente en el Procedimiento de Reconocimiento
de Aprendizajes Previos.

ARTICULO 9°: Plazos proceso de admisién.

Todos los postulantes deberdn cumplir con su proceso de admision dentro de los plazos
establecidos en el Calendario Académico y cumpliendo con los demds requisitos que se
establezcan por el Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de Coquimbo.

TITULO Ili: DE LOS CUPOS OFERTADOS.
ARTICULO 10°: Proposicién de Cupos por Carrera.

Los cupos a ofertar para cada carrera seran propuestos al Rector por el Director Académico.
Anualmente el Rector presentard la propuesta al Directorio del CFT para su aprobacion, en los
periodos establecidos por los organismos correspondientes.

ARTICULO 11°: Propuesta de cupos.

La propuesta que el Director Académico presenta al Rector debe considerar los cupos por
ingreso anual y/o semestral, nimero de secciones, jornadas, modalidades y tipo de admision,
es decir, si es regular o prioritaria.

ARTICULO 12°: Cupos prioritarios

Se consideraran los siguientes casos como oferta de cupos prioritarios:
a) Programas de oficios que contemplen la continuidad de estudios.
b) Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP).

ARTICULO 13°: Supresién de Carreras

De no completarse el nimero minimo de estudiantes requeridos equivalentes al 50% de los
cupos totales ofertados, el Rector podra suprimir carreras, secciones y/o jornadas, en base a
informe presentado por el Director Académicoy a lo establecido en el “Reglamento para la
Apertura y Cierre de Sedes, Campus, Carreras y Programas del CFT de la Regién de Coquimbo”.
C.FT. REGION DE COQUIMBO
ARTICULO 14°: Casos especiales de nuevas secciones. FISCALIA
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Asimismo, y de forma extraordinaria, el Rector, a propuesta del Director Académico, podra
dictar la creacién de nuevas secciones por jornada, en especial en casos de alta demanda o por
razones de buen funcionamiento, cautelando que los aumentos no superen el 20% del total de
la matricula proyectada para el afio académico.

ARTICULO 15°: Niimero de cupos por seccién.

Para salvaguardar la implementacién del Modelo Educativo institucional las secciones no
podrdn superar los/as 30 estudiantes. En todo caso, el Rector podra autorizar cupos
supernumerarios, previa solicitud fundada del Director Académico.

ARTIiCULO 16°: Oferta aprobada.

La oferta aprobada ser4 publicada oficialmente en el nuevo Sistema de Acceso a la Educacion
Superior mediante su portal web y su difusién se hard por medio de la Unidad de Admisién en
todas las sedes pertenecientes al CFT.

TITULO IV: DE LOS ARANCELES.
ARTICULO 17°: Valores de matricula y arancel.

Los valores de matricula y arancel para cada carrera técnica de Nivel Superior, serdn propuestos
por el Rector de la institucién al Directorio para su aprobacién y formalizados anualmente por
decreto de Rectoria del CFT y publicada en la pagina web institucional.

ARTICULO 18°; Valores de matricula y arancel.

El arancel anual de la Carrera correspondiente a la colegiatura y el valor de la matricula seran
determinados previo al inicio del proceso de matriculas del correspondiente periodo
académico y deberan pagarse en el plazo y forma que detalle el respectivo pagaré.

TITULO V: DE LA MATRICULA.
ARTICULO 19°: Proceso de matricula.

La matricula consiste en la inscripcion oficial de un(a) postulante en los registros del CFT, dentro
de los perfodos establecidos en el Calendario Académico, y mediante la cual éste(a) adquiere
la condicién de alumno(a) regular.

Para efectuar la matricula de alumnos nuevos serd requisito presentar la siguiente
documentacién en original o copia legalizada:

i, Licencia de Ensefianza Media, LEM. En el caso de extranjeros(as), el equivalente de LEM
extendido por el Ministerio de Educacion.

ii. Cédula de identidad vigente.

iii. Certificado de nacimiento.

iv. Registro Social de Hogares y/o su equivalente y otros que sean requeridos en caso de
postular a beneficios de gratuidad o becas.

Para los ingresos especiales se indicara la documentacion complementaria requerida para
formalizar el ingreso que se encuentra definida en Reglamento de Admision.

C.FT. REGION DE COQUIMBO
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ARTICULO 20°: Consideraciones generales.

La Unidad de Admisién serd responsable del proceso de matricula de alumnos nuevos. Para
ello, mantendrd una estrecha coordinacién con las Unidades Académicas y Administrativas
Internas y Externas que intervienen en este proceso.

ARTICULO 21°: Proceso de matricula regular.

El proceso de matricula regular se regira por el Calendario Académico elaborado por la Rectoria
y/o la Direccién Académica. La Unidad de Admisién, a través de su jefatura, autorizard la
matricula, segun requisitos de la carrera y documentacién presentada por el postulante. La
admisién a los Programas Académicos respectivos se regird por los requisitos estipulados en
cada via de ingreso.

Para los estudiantes de cursos superiores, el proceso de matricula serd segun lo indica el
Procedimiento de matricula, establecido por el CFT y en el cual se destacan los siguientes
procesos:

i. Verificar su situacion académica, de beneficios y financiera: Esto se realizara mediante
“Hoja de ruta” que deberd ser firmada y autorizada por los responsables designados en la
Escuela, Departamento de Asuntos Estudiantiles y Direcciéon Econémica respectivamente,
con lo cual se establecera la condicion del estudiante respecto a su progresion académica,
beneficios asignados y situacién financiera; con lo cual se autorizara, o no, su pase al
proceso de matricula.

ii. Inscripcién de Médulos: Esto serd ejecutado por el responsable designado en la Escuela
respectiva, a través del “Formulario de Inscripcién de Mddulos”, de acuerdo con la
progresién académica que presenta el/la estudiante, registrada en la plataforma
informatica del CFT. De acuerdo con la progresién académica se definirad los médulos que
el/la estudiante estd en condicién de tomar, una vez regularizada su situacién de
financiamiento de la carrera.

iii. En el caso de los estudiantes en proceso de préctica laboral, aplica lo indicado en el
numeral i) y ii).

ARTICULO 22°; Instrumento de matricula.

La matricula se har4 efectiva a través del respectivo Contrato y Pagaré Anual de Prestacién de
Servicios Educacionales, una vez realizada la admision del estudiante.

ARTICULO 23°; Seleccién de Sede.

Al momento de la matricula, el postulante debe conocer y seleccionar la sede en que se dicta
la carrera elegida, por lo que, en todo momento, deberé considerar que esa sera su recinto en
donde asistiré permanentemente a clases. Lo anterior no restringe un futuro cambio de sede,
de acuerdo a lo solicitud que presente él/la estudiante considerando la disponibilidad de

carrera y jornada en la nueva sede que elija.
ARTICULO 24°: Seleccién de jornada de clases.

Al momento de la matricula, el postulante debe conocer y seleccionar la jornada en que se dicta

la carrera, por lo que, en todo momento, deberd considerar los horarios que IQ"frTsﬂﬁQﬁs"{ciEiﬁoQUlMBO
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establezca para dar cumplimiento a la jornada que haya seleccionado para sus estudios. Lo
anterior debe considerar la dictacién de médulos que no se restrinjan a una jornada en especial,
por lo que los horarios de clases contemplan jornadas de 8:30 a 23:30 horas de lunes a viernes
y de 8:30 a 18:00 los dias sdbados. Esto, seglin disponga el drea académica del CFT.

ARTICULO 25°: Causales para poner término anticipado al contrato de prestacién de servicios
educacionales.

En cuanto a las causales para poner término anticipado al Contrato de Prestacién de Servicios
Educacionales, ellas son las siguientes:

e Retracto para estudiantes nuevos, manifestado formalmente, en las fechas publicadas
por el MINEDUC al efecto.

e Periodo de retiro definido por Resolucién del CFT, en donde se detallaran las causales,
el procedimiento respectivo y plazos involucrados.

e Carta emitida por el estudiante indicando las razones o motivos de su retiro definitivo.

e Por motivo de enfermedad o fallecimiento (debe adjuntar certificado médico que
indique que a raiz de su condicidn de salud no podra estudiar en el presente afio).

e Por cesantia del estudiante o su aval (debe adjuntar respaldo de finiquito y certificado
de cotizacién o carta de despido).

e Traslado a una regién que incurra en cambio de trabajo o domicilio, (debe adjuntar
certificado de residencia o certificado laboral emitido por el empleador).

ARTICULO 26°: No podran matricularse.
Aquellos postulantes que:

e Tengan deuda sin convenio de pago con el CFT.

e Segun Reglamento académico no estén habilitados para matricularse.

e Esten afectos a alguna sancidn disciplinaria que impida la matricula.

e Alguna normativa legal y/o sancién penal que impida el desarrollo normal de actividades
académicas.

ARTICULO 27°: Periodo de matricula fuera de plazo.

Para alumnos nuevos no se contempla periodo extraordinario de matriculas.
Para alumnos antiguos, si asf lo estipula el calendario académico, existira un plazo adicional de
matriculas, cuyo inicio y vencimiento se estipulard en el proceso de elaboracion de este.

TITULO VI: DE LOS BENEFICIOS.
ARTICULO 28°: De las becas y del financiamiento del arancel.

El CFT entregard la orientacion necesaria respecto a los requisitos y proceso de postulacién a
los distintos beneficios Estatales e Institucionales, no siendo su obligacién ni responsabilidad la
postulacién en tiempo y forma de los estudiantes, mediante el respectivo FUAS (Formulario
Unico de Acreditacién Socioecondmica).
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ARTICULO 29°: Postulacién a becas y créditos MINEDUC.

Los estudiantes deben realizar su postulacion por medio del sitio oficial
www.beneficiosestudiantiles.cl en las fechas informadas en el mismo sitio. Sélo por este medio
se realizara la postulacién oficial, donde deben cumplir en primera instancia con los siguientes
requisitos:

e Registro Social de hogares actualizada (de no ser asi, deben dirigirse a la Municipalidad u
oficinas de Chile Atiende, para solicitar actualizacién).

e Completar el Formulario Unico de Acreditacién Socioeconémica (FUAS).
ARTICULO 30°: Postulacién Becas JUNAEB.

Los estudiantes deben realizar su postulacion por los sitios establecidos por JUNAEB, donde
deberan presentar la documentacién necesaria publicada por la Entidad antes mencionada, a
su vez, deberdn cumplir con los requisitos solicitados para cada beneficio existente.

TITULO VIi: DISPOSICIONES ESPECIALES.
ARTICULO 31°: De lo no previsto.

Todo lo no previsto en el presente Reglamento, serd resuelto por el Rector, sin perjuicio de las
facultades que le pudieran asistir al Directorio en la materia.

ARTICULO 32°: Modificaciones al reglamento.

Las modificaciones al presente Reglamento procederdn sdélo mediante la emisién del
correspondiente Decreto del Rector, previo acuerdo del Directorio sobre los aspectos del
Reglamento a modificar sometidos a su aprobacion.

ARTICULO 33°: Reemplaza al reglamento vigente.

El presente acto reemplaza el Reglamento que actualiza las normas para la oferta de admision
regular y prioritaria del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidon de Coquimbo en
adecuacion a al nuevo sistema de ingreso a la educacién superior, aprobado Resolucion Exenta
N°76, del 17 de diciembre de 2020, del Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn de
Coquimbo, en la totalidad de sus disposiciones sefialadas en la mencionada resolucion.
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